
令和７年２月２８日 
 

 
次期病院長選考に係る候補者選考結果及び選考理由並びに選考過程 

 
 
１．次期病院長選考に係る候補者：野口 満【任期：令和７年４月１日から３年間】 
   （現病院長：野口 満【任期：令和４年４月１日～令和７年３月３１日】） 
 
２．選考事由：現病院長の任期が満了するため 

 

３．選考理由及び選考過程 

 

① 選考理由：上記候補者は、佐賀大学医学部において、平成２２年１月から泌尿 

器科学講座講師に就き、同年１１月から准教授、平成２７年１１月から教授・ 

講座主任、泌尿器科診療科長、平成３０年４月から２年間病院長特別補佐（環 

境改善・広報・地域医療連携担当）、令和２年４月から副病院長（働き方改革・ 

地域連携担当）、そして、令和４年４月からは病院長として病院運営に携わっ 

てきた実績がある。病院長在任期間には、メディカルサポートセンターによる 

入院・診療支援の完備、web予約システムや外来患者呼び出しシステム等、多 

くの患者サービスを新たに提供し、病院再整備完了と共に病院機能を充実させ、 

また、2024年から施行された医師の働き方改革に向け、医師の勤怠管理システ

ム作りにも着手した。 

このようなことから、病院運営、医療安全、教育、研究、診療の実績等、病 

院長に求められる資質・能力等を備えていると判断し、次期病院長に適任であ 

ると認められるため。 

 

 ② 選考過程 

   令和６年１０月１６日 医療系会議（選考会議委員の選出） 

   令和６年１０月２３日 役員会（選考会議委員の審議） 

   令和６年１０月２３日 学長（選考会議委員を任命） 

令和６年１０月２３日 佐賀大学医学部附属病院長候補者選考会議設置 

   令和６年１１月１２日 第１回選考会議（選考基準の確認，推薦依頼） 

   令和６年１１月２０日 医学域会議（推薦の公示，推薦書の提出） 

   令和６年１２月１８日 医学域会議（候補適任者（２名）の選考、複数人（２名） 

推薦，所信の提出） 

   令和７年 １月２８日 第２回選考会議（病院長候補者の面接・選考） 

令和７年 ２月１０日 学長による面談の実施 

   令和７年 ２月２７日 役員会（病院長選考の審議） 


